RETEX

Eticky kodex spolec¢nosti RETEX a.s.

1. Uvod

Eticky kodex popisuje hlavni principy a normy chovani, kterymi se v nasem kazdodennim pracovnim
Zivoté fidime. NemUzZe vsak pokryt vSechny potencidlni situace, které mohou nastat. Poslanim
kazdého zaméstnance spoleénosti je jit svym jednanim prikladem ostatnim spolupracovnikim,
napliovat Eticky kodex v praxi nejenom slovy, ale také svym chovanim, vytvaret a podporovat
prostfedi zaloZzené na oteviené komunikaci, kde se kazdy mlze na eticka dilemata oteviené ptat a
bez obav projednat pfipadné znepokojeni nebo poruseni Etického kodexu. Manazefi spolecnosti jsou
povinni byt vzorem pfi uplatiovani Etického kodexu, aktivné podporovat jeho prosazeni a dodrzeni
v praxi. Kazdy z nas je povinen seznamit se s Etickym kodexem a svym podpisem potvrdit svj
souhlas.

| kdyz patfi nase spole¢nost mezi stfedni podniky, nase aktivity realizujeme v demokratické zemi,
pfipojujeme se k iniciativé Global Compact generalniho tajemnika OSN Kofiho Annana z roku 2003,
kterd stanovila 10 zasad v oblasti lidskych prdv, pracovnich norem, Zivotniho prostfedi na boje

s korupci:

Global Compact OSN

Deset zasad

Lidska prava

1. zasada: Podniky by mély podporovat a respektovat ochranu mezinarodné uznanych prav ve své
sfére vlivu; a

2. zasada: mély by se ujistit, Ze se nepodileji na porusovani lidskych prav.

Pracovni normy

3. zasada: Podniky by mély prosazovat svobodu spolovani a Gcinné uznavani prava na kolektivni
vyjednavani;

4. z4sada: eliminace vSech forem nucené a povinné prace;

5. zasada: ucinny zakaz prace déti;

6. zasada: eliminovat diskriminaci v otdzce zaméstnani a povolani.

Zivotni prostredi

7. zdsada: Podniky by mély podporovat preventivni pfistup k problematice Zivotniho prostredi;
8. zasada: podnikat iniciativy na podporu vétsi zodpovédnosti vici Zivotnimu prostfedi; a

9. zdsada: podporovat rozvoj a Sifeni technologii ohleduplnych k Zivotnimu prostredi.



Boj s korupci
10. zasada: Podniky by mély pusobit proti vsem formam korupce vcéetné Uplatkarstvi a vydirani.

2. Zasady

l. Hlavnim dkolem spolecnosti RETEX je rozvijet a udrZzovat ekonomicky zdravé a prosperujici
podnikani. Neseme odpovédnost vici obcim a prostiedi, kde plsobime, vici svym
zaméstnanclm, majitelim, obchodnim partnerlim a obecné vefejnosti.

Il.  Zavazujeme se podnikat dle vysokych standard( moralky a etiky, samozfejmé se fidime
zakonnymi normami a pfedpisy, spole¢nost dodrzuje predpisy v oblasti prav na dusevni
vlastnictvi. Disledné zajistujeme ochranu Gdaji zaméstnancl a zdkaznikd. Dodrzujeme
interni predpisy.

lll.  Z&kaznik a jeho z4jmy jsou pro nas na prvnim misté, neustale zlepSujeme vSechny procesy
v organizaci a nasledné i kvalitu nasich produkt(.

IV.  Jsme otevreni vici vSem, na néZ ma nase podnikani dopad. Odpovidame na dotazy a
pozadavky vsSech stran a komunikujeme s dotéenymi stranami véas a efektivné.

V.  VRETEX a.s. ma kli¢ovy vyznam silny a pevny vztah se vSemi jejimi zaméstnanci, jehoz
zakladem je vzajemna Ucta a dlstojnost.

VL. Zavazujeme se pfi naSem podnikani dodrZzovat vic¢i zaméstnanclm pravidla rovnosti mezi
lidmi, ctit prdvo svobody mysleni, nabozenstvi, presvédcéeni a projevu. Neptipoustime
diskriminaci, obtézovani a jakékoli formy natlaku.

VII. Poskytujeme bezpecné pracovni prosttedi, z hlediska pracovni hygieny se snazime trvale
zlepSovat pracovni prostfedi na dilnach, kde je to obtizné resitelné, zajistujeme pripadné
vhodné pracovni a ochranné pomduicky.

VIII. Davame zaméstnanclm mozZnost Skoleni a vzdélavani, které podporuje jejich soucasné a
budouci plany pracovniho rozvoje.

IX. RETEX a.s. netoleruje korupci, Uplatkarstvi a nekalou hospodafskou soutéz. Vice v dokumentu
,, Protikorupc¢ni politika spole¢nosti RETEX a.s.”.

X. Kdokoli ma pravo oznamit poruseni Etického kodexu a to rediteli a.s.. Jeho podnét bude vidy
projednan. Soucasné je vSak si vidy uvédomit, Zze védomé kiivé obvinéni je minimalné
povazovano za poruseni Etického kodexu.

3. Prezkoumani

Spolecnost jmenuje feditele a.s. jako predstavitele vedeni spole¢nosti pro Eticky kodex.
Spolecnost prezkoumdva prinosy Etického kodexu nejméné jedenkrat za dva roky a vysledky se
vyuziji pro zlepSeni tohoto programu.

Schvéleno na jednani predstavenstva dne 11. prosince 2017. Platnost od 1. ledna 2018.

Ing. Robert Simek Ph.D. Bohuslav Slavik Ing. Mgr. Pavel Straus
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