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Eticky kodex spolecnosti RETEX a.s.

1. Uvod

Eticky kodex popisuje hlavni principy a normy chovani, kterymi se v naSem kazdodennim pracovnim
zivoté fidime. Nemuze viak pokryt véechny potencidlni situace, které mohou nastat. Poslanim kazdého
zaméstnance spoleénosti je jit svym jednénim pfikladem ostatnim spolupracovniklim, naplfiovat Eticky
kodex v praxi nejenom slovy, ale také svym chovdnim, vytvaret a podporovat prostiedi zaloZené na
oteviené komunikaci, kde se kaZdy maZe na etickd dilemata oteviené ptat a bez obav projednat
pfipadné znepokojeni nebo poruseni Etického kodexu. ManaZefi spole€nosti jsou povinni byt vzorem
pfi uplatiiovani Etického kodexu, aktivné podporovat jeho prosazeni a dodrZeni v praxi. KaZdy z nas je
povinen sezndmit se s Etickym kodexem a svym podpisem potvrdit svij souhlas.

| kdyZ patfi nade spole€nost mezi stfedni podniky, nase aktivity realizujeme v demokratické zemi,
pfipojujeme se k iniciativé Global Compact generalniho tajemnika OSN Kofiho Annana z roku 2003,
kterd stanovila 10 zdsad v oblasti lidskych prav, pracovnich norem, Zivotniho prostfedi na boje
s korupci:

Deset zasad UN Global Compact OSN:

Lidskd prava

Zésada 1: Podniky by mély podporovat a respektovat ochranu mezindrodné uzndvanych lidskych prav;
a

Zasada 2: ujistit se, Ze se nepodileji na porusovani lidskych prav.

Prace

Zasada 3: Podniky by mély prosazovat svobodu sdruZovdni a u¢inné uznani préva na kolektivni
vyjednavani;

Zasada 4: odstranéni vech forem nucené a povinné prace;

Zasada 5: Ucinné zruseni détské prace; a

Zasada 6: odstranéni diskriminace v zaméstnani a povoldni.

Zivotni prostredi

Zasada 7: Podniky by mély podporovat preventivni pfistup k vyzvam v oblasti Zivotniho prostredi;
Zasada 8: podniknout iniciativy na podporu vétsi odpovédnosti v oblasti Zivotniho prostfedi; a
Zasada 9: podporovat rozvoj a ifeni technologii Setrnych k Zivotnimu prostfedi.

Boj proti korupci
Zasada 10: Podniky by mély plsobit proti korupci ve viech jejich podobdch, véetné vydirani a
Uplatkarstvi.



2. Zasady

VI

VIL.

VIIL

Hlavnim dkolem spole&nosti RETEX je rozvijet a udrZovat ekonomicky zdravé a prosperujici
podnikani. Neseme odpovédnost vii&i obcim a prostiedi, kde plsobime, vii¢i svym
zaméstnanciim, majiteliim, obchodnim partner(im a obecné vefejnosti.

Zavazujeme se podnikat dle vysokych standardd morélky a etiky, samozrejmé se fidime
zédkonnymi normami a predpisy, spole¢nost dodriuje pfedpisy v oblasti prav na dusevni
vlastnictvi. Disledné zajitujeme ochranu Udaji zaméstnanch a zékaznikd. DodrZujeme interni
predpisy.

Zakaznik a jeho zajmy jsou pro nds na prvnim misté, neustdle zlepSujeme vsechny procesy
v organizaci a nasledné i kvalitu naSich produktd.

Jsme otevieni vi&i véem, na néZ ma nade podnikani dopad. Odpovidame na dotazy a
pozadavky véech stran a komunikujeme s dotenymi stranami vCas a efektivné.

V RETEX a.s. ma klitovy vyznam silny a pevny vztah se viemi jejimi zaméstnanci, jehoZ
zékladem je vzdjemna tcta a distojnost.

Zavazujeme se pfi nasem podnikéani dodrZovat vici zaméstnanciim pravidla rovnosti mezi
lidmi, ctit pravo svobody mysleni, ndboZenstvi, pfesvédeni a projevu. Nepfipoustime
diskriminaci, obtéZovani a jakékoli formy natlaku.

Poskytujeme bezpeéné pracovni prostiedi, z hlediska pracovni hygieny se snazime trvale
zlepSovat pracovni prostiedi na vdech pracovidtich, kde je to obtiZzné Fesitelné, zajistujeme
pfipadné vhodné pracovni a ochranné pomdicky.

Zajistujeme zaméstnancim moznost 3koleni a vzdélavani, které podporuje jejich soudasné a
budouci plany pracovniho rozvoje.

RETEX a.s. netoleruje korupci, uplatkéfstvi a nekalou hospodafskou soutéZ. Vice v dokumentu
,Protikorupéni politika spole¢nosti RETEX a.s.”.

Kdokoli méa pravo ozndmit poruseni Etického kodexu prostfednictvim tohoto oznamovaciho
kanalu na adrese: www.nntb.cz/c/retex, ptistupovy kod: ,RETEX”. Jeho podnét bude vidy
projednan v zakonem stanovené Ih(ité. Soucasné je viak si vidy uvédomit, Ze védomé kfivé
obvinéni je minimalné povazovéno za poruseni Etického kodexu.

3. Pfezkoumani

Spole¢nost jmenuje Feditele a.s. jako pfedstavitele vedeni spolecnosti pro Eticky kodex.
Spole¢nost jmenuje , povéienou osobu” pro Géely Fedeni ozndmeni v souladu se Zdkonem €.
171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld.

Spole&nost prezkoumava piinosy Etického kodexu nejméné jedenkrat za dva roky a vysledky se vyuZiji
pro zlepseni tohoto programu.

Schvéleno na jednani pfedstavenstva dne 19.12 2023 /Plathost od 1.1. 2024.
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